
Заявка № 19-1-023100 на участие в первом конкурсе 2019 г. 
на предоставление грантов Президента Российской Федерации 
на развитие гражданского общества

1. О проекте
1. Грантовое направление, которому преимущественно соответствует планируемая деятельность 
по проекту:
охрана здоровья граждан, пропаганда здорового образа жизни

1.1. Тематика грантового направления, которому преимущественно соответствует планируемая 
деятельность по проекту:
не заполнено

2. Название проекта, на реализацию которого запрашивается грант:
Детство без границ (формирование сенсорной интеграции детей с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе детей-инвалидов)

3. Краткое описание проекта (деятельности в рамках проекта):
Проект ориентирован на возможность помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, в 
том числе детей-инвалидов, в восполнении дефицита сенсорного опыта, стимуляции и развития 
сенсорной системы, на основе занятий в сенсорно-динамическом зале, которые могут использовать 
в своей практике педагоги и специалисты Консультационного центра поддержки ребенка 
дошкольного возраста. Реализация проекта поможет решить проблему сенсорного «голода» у детей 
с нарушениями развития. Оборудование зала (качели-гамаки, качающееся бревно, подвижная 
платформа и др.) направлено на снижение сенсорной чувствительности у детей с нарушениями 
развития, развивает чувство баланса и ощущения собственного тела в пространстве. Сенсорно-
двигательные занятия помогут детям усилить, сбалансировать и развить обработку сенсорных 
стимулов центральной нервной системой. Происходят они в форме игры, подразумевающей 
активное участие родителей и взаимодействие с окружающим пространством. В рамках проекта 
для детей планируется проведение игровых сеансов на основе индивидуальных маршрутов 
сопровождения по коррекции познавательной, эмоционально-волевой, поведенческой сферы, 
снятию психоэмоционального напряжения, а также самостоятельная двигательная деятельность 
детей (минуты шалости) в сенсорно-динамическом зале. Планируются консультации, тренинги 
специалистов, прошедших обучение, для родителей и педагогов. Предполагается проведение 
массовых мероприятий социокультурной направленности для детей, получающих дошкольное 
образование в форме семейного образования, а также, охваченных дошкольных воспитанием. Будет 
организована совместная деятельность детей и родителей с целью оказания психологической и 
социальной поддержки семьям, воспитывающим детей с ограниченными возможностями здоровья, 
в том числе детей-инвалидов. По итогам реализации проекта предполагается повышение уровня 
абилитации, достаточная сформированность психических процессов, детей, участвующих в 
проектной деятельности, их социализация посредством активного общения со сверстниками и 
взрослыми, участие родителей в коррекционно-развивающей деятельности с детьми и педагогами.

3.1 Теги (ключевые слова, характеризующие деятельность по проекту):
1: другое (Темы)

4. География проекта:
Микрорайон Лебеди города Губкин Белгородской области

5. Дата начала реализации проекта:
01.08.2019

6. Дата окончания реализации проекта:



31.05.2020

7. Обоснование социальной значимости проекта:
У детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья наблюдаются нарушения 
сенсорной интеграции. Эту проблему не следует недооценивать, потому что она не исчезнет сама 
по себе. Это может привести к задержкам в развитии речи, координации движений, концентрации 
внимания или не надлежащей социальной коммуникации. По данным ОГБУЗ «Губкинская 
городская детская больница» - детская поликлиника, филиал №2 и МБУ «Центр психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи» управления образования администрации 
Губкинского городского округа, мониторинг состояния здоровья детей микрорайона Лебеди 
показал, что на 01.03.2019 года из 467 детей в возрасте до 7 лет, дети с ограниченными 
возможностями здоровья, в том числе с тяжелыми нарушениями речи (ринолалия, дизартрия) 
составляют 47 человек, с задержкой психического развития - 4 человека, инвалиды детства - 5 
человек, один из которых самостоятельно не передвигается. При этом дошкольным воспитанием 
охвачены 458 дошкольников, 9 детей получают дошкольное образование в форме семейного 
образования. Для детей вышеуказанных групп характерны нарушения мелкой моторики, 
затруднения при выполнении физических и танцевальных движений. О них порой говорят 
«неуклюжие», потому что они не могут точно выполнять различные двигательные упражнения, 
трудно удерживают равновесие, стоя на одной ноге, не умеют прыгать через скакалку, 
перепрыгнуть через небольшую лужу и т.д. В процессе взаимодействия с детьми с ОВЗ 
специалисты дошкольных учреждений нашего микрорайона (педагоги-психологи, учителя-
логопеды) отмечают, что у них, согласно диагностического мониторинга, низкая общая 
организованность - 64%; неустойчивость, рассеянность внимания, затруднения переключения 
внимания - 80%; нарушения координации движений, моторная неловкость, слабая 
дифференцированность движений пальцев рук - 91%. Одним словом, у дошкольников данной 
категории наблюдаются нарушения сенсорной интеграции, следствием которой является 
истощаемость нервной системы, эмоциональная неустойчивость, нарушение развития речи. Дети 
испытывают затруднения в общении со сверстниками и взрослыми, что отражается на 
невозможности их полной социализации в детском коллективе и в обществе в целом. Следствием 
чего, в дальнейшем, могут возникнуть проблемы с адаптацией к новому социуму и обучением в 
школе (навыками чтения, качеством письма и т.д.)

7.1. Полное описание проекта, презентация проекта:
Описание актуальности проектной идеи.pdf
Презентация Детство без границ.pdf

8. Целевые группы проекта:
1: Дети с ограниченными возможностями здоровья и их родители

9. Цель проекта:
Цель №1: Увеличение уровня абилитации не менее 33 детей, по сравнению с результатами 
начальной диагностики, через повышение качества и эффективности помощи детям с 
ограниченными возможностями здоровья.

10. Задачи проекта:
Задача №1: Создание необходимой развивающей предметно-пространственной среды и обеспечение 
кадровых ресурсов. Определение уровня актуального развития детей, участвующих в проекте.
Задача №2: Развитие психических процессов (восприятия, внимания, воображения), речи, 
эмоционально-волевой, поведенческой, коммуникативной сферы, повышение уровня двигательной 
активности и сенсомоторного развития, совершенствование координации движений, крупной и 
мелкой моторики детей, участвующих в проекте.
Задача №3: Социализация детей, участвующих в проекте через общение со сверстниками и 
взрослыми.
Задача №4: Организация информационно-просветительской деятельности, направленной на 
целевую группу.
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11. Партнёры проекта:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" управления образования 
Губкинского городского округа.: Организационная
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" управления образования 
Губкинского городского округа.: Материальная
МАДОУ "Детский сад комбинированного вида №31 "Аленький цветочек" управления образования 
Губкинского городского округа. : Организационная
МБДОУ "Детский сад №12 "Вишенка" управления образования Губкинского городского округа.: 
Организационная
Управление образования администрации Губкинского городского округа.: Организационная
Управление образования администрации Губкинского городского округа.: Информационная
Центр культурного развития "Лебединец" Управления культуры Губкинского городского округа.: 
Материальная

11.1. Письма поддержки, соглашения о сотрудничестве и иные аналогичные документы:
МАДОУ №30.pdf
МБДОУ №12.pdf
Управление образования.pdf
МБДОУ 31.pdf
ЦРК Лебединец.pdf

12. Как будет организовано информационное сопровождение проекта:
Информация о ходе реализации проекта будет подтверждаться в фото- и видео- отчетах о 
проведенных мероприятиях и в публикациях и репортажах Губкинских СМИ, а также в системе 
социальных сетей (сайт АНО "ЦССИ", сайт Управления образования администрации Губкинского 
городского округа, сайт МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка). С целью 
получения отзывов об эффективности использования сенсорно-динамического зала в работе с 
нарушениями развития детей планируется создать группу поддержки в соцсетях, где родители и 
специалисты, оказывающие помощь их детям, смогут вести диалог.

13. Количественные результаты:
количество человек, принявших участие в мероприятиях проекта:
83
количество человек, которым оказаны услуги в сфере образования, просвещения:
10

14. Качественные результаты:
Мы рассчитываем, что положительная динамика в развитии будет отмечена практически у всех 
детей. В ходе реализации проекта в «Доме Совы» в соответствии с индивидуальными маршрутами 
развития будут заниматься дети, участники проекта. Помимо этого с целью ознакомления с 
необычными упражнениями на необычных подвесных снарядах сенсорно-динамический зал смогут 
посетить дети с ОВЗ, посещающие другие дошкольные учреждения микрорайона Лебеди, и их 
родители. У детей, участвующих в проекте, повысится уровень сенсорной интеграции по 
сравнению с уровнем начального диагностического обследования, увеличится показатель 
двигательной активности и сенсомоторного развития, координации движений, крупной и мелкой 
моторики, улучшится качество речи, сформированность психических процессов, эмоционально-
волевой, поведенческой, коммуникативной сферы. Родители, дети которых не посещают 
дошкольное образовательное учреждение, получат необходимый опыт и навыки в коррекционно-
образовательном развитии ребенка.

15. Дальнейшее развитие проекта:
Проект будет продолжен с другими детьми микрорайона Лебеди, ежегодно поступающими в 
группы компенсирующей направленности дошкольных учреждений по направлениям психолого-
медико-педагогической комиссии Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной 
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помощи Управления образования, а также с детьми, получающими дошкольное образование в 
форме семейного образования. Возможна (по желанию родителей) организация занятий в сенсорно-
динамическом зале и для детей города Губкин с различными нарушениями развития: ДЦП, 
расстройством аутистического спектра, с дефицитом внимания и двигательной 
расторможенностью, сенсорными особенностями (гиперчувствительность или низкая 
чувствительность) и другими речевыми, двигательными, психическими особенностями.

16. Источники ресурсного обеспечения проекта в дальнейшем:
Педагоги Консультационного центра детского сада №30 "Росинка", прошедшие специальное 
обучение, будут продолжать совершенствовать свои знания на основе вебинаров, видеозанятий и 
рекомендаций специалистов компании "Сова-нянька" и центра "Логопрогноз" и продолжать работу 
в сенсорно-динамическом зале с новыми детьми в рамках Договора с родителями. Оборудование 
сенсорно-динамического зала будет дополняться новыми предметами за счет организации платных 
услуг и пожертвований заинтересованных граждан.

17. Видео о проекте:
1:
https://madoy-rosinka30.wixsite.com/sad30/podgotovka-nko-k-uchastiyu-v-prezid 
С детьми была проведена беседа: любят ли они качаться на качелях, боятся высоты или нет, 
нравится ли им наблюдать за артистами цирка - эквилибристами, шагающими по канату на 
большой высоте и т.д. Затем, после показа видеоролика с детьми, играющими в сенсорно-
динамическом зале, предложили ребятам выучить стихи и рассказать о желании детей и педагогов 
детского сада реальных занятий в таком зале.

2. Руководитель проекта
1. Должность руководителя проекта в организации-заявителе:
Директор

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО руководителя проекта:
Тарайкович Ирина Михайловна

4. Учёное звание, учёная степень руководителя проекта (если имеется):
Награждена нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации" 
за заслуги в области образования (приказ Минобрнауки России от 18.04.2008г.)

5. Рабочий телефон:
+7 472 416-10-57

6. Мобильный телефон:
+7 950 718-73-72

7. Электронная почта:
irina.tarajckovitch@yandex.ru

8. Образование:
высшее

9. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Педагогика и психология дошкольная

https://madoy-rosinka30.wixsite.com/sad30/podgotovka-nko-k-uchastiyu-v-prezid


Образовательная организация:
Орловский ордена "Знак Почета" государственный педагогический институт
Год поступления:
1982
Год окончания:
1987
Специальность:
Музыкальное воспитание
Образовательная организация:
Валуйское педагогическое училище
Год поступления:
1976
Год окончания:
1980

10. Опыт работы:
Должность:
Директор
Организация:
АНО "Центр содействия социальных инициатив и проектов, направленных на формирование у 
детей здорового образа жизни"
Год начала работы:
2017
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Воспитатель
Организация:
МБДОУ "Детский сад №12 "Вишенка"
Год начала работы:
2017
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Заведующий
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка"
Год начала работы:
2010
Год окончания работы:
2016
Должность:
Музыкальный руководитель
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка"
Год начала работы:
1984



Год окончания работы:
2010

11. Дополнительные сведения:
не заполнено

12. Рекомендации, письма, отзывы, характеристики:
отзыв_Тарайкович_ИМ.pdf

13. Ссылка на профиль в социальных сетях:
не заполнено

14. Фотография:
Тарайкович И.М..jpg

15. Дата рождения:
24.01.1961

3. Команда проекта
1. Должность или роль в заявленном проекте:
Внутренний исполнитель, главный бухгалтер

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:
Чихирева Анна Константиновна

4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Экономика, бухгалтерский учет и аудит
Образовательная организация:
ФГБОУ ВО "Белгородский государственный технологический университет имени В.Г. Шухова"
Год поступления:
2002
Год окончания:
2006

6. Опыт работы:
Должность:
Главный бухгалтер
Организация:
АНО "Центр содействия социальных инициатив и проектов, направленных на формирование у 
детей здорового образа жизни"
Год начала работы:
2017
Год окончания работы:

/File/Download?fileName=02348d7af76d4615bfdc0fa629d57b0e.pdf
/File/Download?fileName=02348d7af76d4615bfdc0fa629d57b0e.pdf
/File/Download?fileName=0dd84d0f374d42b2a9ab4717cc0c64cb.jpg
/File/Download?fileName=0dd84d0f374d42b2a9ab4717cc0c64cb.jpg


По текущий день
Должность:
Главный бухгалтер
Организация:
ООО "Вымпел"
Год начала работы:
2018
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Главный бухгалтер
Организация:
ООО "Снабстрой"
Год начала работы:
2013
Год окончания работы:
2017

7. Дополнительные сведения:
не заполнено

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
не заполнено

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Внешний исполнитель, координатор проекта

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:
Гришина Светлана Леонидовна

4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Педагогика и методика начального обучения
Образовательная организация:
Алматинский государственный университет имени Абая
Год поступления:
1992
Год окончания:
1996

6. Опыт работы:
Должность:
Заведующий
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" Управления образования 



администрации Губкинского городского округа
Год начала работы:
2016
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Старший воспитатель
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" Управления образования 
администрации Губкинского городского округа
Год начала работы:
2015
Год окончания работы:
2016
Должность:
Воспитатель
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" Управления образования 
администрации Губкинского городского округа
Год начала работы:
2009
Год окончания работы:
2015
Должность:
Учитель начальных классов
Организация:
Многопрофильная гимназия №79 г. Алма-Ата
Год начала работы:
1996
Год окончания работы:
2008

7. Дополнительные сведения:
В 2016 году присвоена первая квалификационная категория по должности "Руководитель 
дошкольного учреждения"

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
не заполнено

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Внешний исполнитель, администратор проекта

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:
Чубарова Ирина Анатольевна

4. Образование:
высшее



5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Педагогика и методика начального обучения, с дополнительной специальностью "Психология"
Образовательная организация:
Курский государственный педагогический университет
Год поступления:
1998
Год окончания:
2000
Специальность:
Преподавание в начальных классах с дополнительной специальностью "Психология",
Образовательная организация:
Курское высшее педагогическое училище (педагогичекий колледж)
Год поступления:
1995
Год окончания:
1998

6. Опыт работы:
Должность:
Старший воспитатель
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" Управления образования 
администрации Губкинского городского округа
Год начала работы:
2017
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Педагог-психолог
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" Управления образования 
администрации Губкинского городского округа
Год начала работы:
2007
Год окончания работы:
2017
Должность:
Педагог-психолог
Организация:
МОУ "Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции" Губкинского городского 
отдела образования
Год начала работы:
2000
Год окончания работы:
2007

7. Дополнительные сведения:



В 2016 году присвоена высшая квалификационная категория по должности "Педагог-психолог" В 
2018 году присвоена первая квалификационная категория по должности "Старший воспитатель"

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
не заполнено

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Внешний исполнитель, ответственный за выполнение мероприятий

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:
Московых Юлия Валерьевна

4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная)
Образовательная организация:
Московский государственный педагогический университет
Год поступления:
1996
Год окончания:
2000

6. Опыт работы:
Должность:
Учитель-логопед
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" Управления образования 
администрации Губкинского городского округа
Год начала работы:
2013
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Учитель-дефектолог
Организация:
МБДОУ "Детский сад компенсирующего вида №3 "Белоснежка" Управления образования 
администрации Губкинского городского округа
Год начала работы:
2000
Год окончания работы:
2012

7. Дополнительные сведения:
В 2018 году присвоена высшая квалификационная категория по должности "Учитель-логопед"

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:



не заполнено

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Внешний исполнитель, ответственный за выполнение мероприятий

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:
Михайлова Дарья Игоревна

4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Бакалавриат дошкольного, начального и специального образования по направлению подготовки 
"Специальное (дефектологическое) образование" (профиль"Логопедия")
Образовательная организация:
ФГАОУ "Белгородский государственный национальный исследовательский университет"
Год поступления:
2013
Год окончания:
2017
Специальность:
Магистратура дошкольного, начального и специального образования по направлению подготовки 
"Специальное (дефектологическое) образование" (профиль "Комплексное сопровождение лиц с 
нарушением речи")
Образовательная организация:
ФГАОУ "Белгородский государственный национальный исследовательский университет"
Год поступления:
2017
Год окончания:
По текущий день

6. Опыт работы:
Должность:
Учитель-логопед
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" Управления образования 
администрации Губкинского городского округа
Год начала работы:
2017
Год окончания работы:
По текущий день

7. Дополнительные сведения:
не заполнено

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
не заполнено



1. Должность или роль в заявленном проекте:
Внешний исполнитель, ответственный за исполнение мероприятий

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:
Николаиди Виктория Олеговна

4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Психология
Образовательная организация:
АНО "Многоуровневый образовательный комплекс "Воронежский экономико-правовой институт"
Год поступления:
2004
Год окончания:
2008

6. Опыт работы:
Должность:
Педагог-психолог
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" Управления образования 
администрации Губкинского городского округа
Год начала работы:
2019
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Медстатистик организационно-методического отдела
Организация:
ОГБУЗ "Губкинская центральная районная больница"
Год начала работы:
2002
Год окончания работы:
2019

7. Дополнительные сведения:
не заполнено

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
не заполнено

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Внешний исполнитель, ответственный за проведение мероприятий

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:



ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:
Чернышева Ирина Петровна

4. Образование:
среднее профессиональное

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Дошкольное воспитание
Образовательная организация:
Старооскольское педагогическое училище
Год поступления:
1986
Год окончания:
1989

6. Опыт работы:
Должность:
Инструктор по физической культуре
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" Управления образования 
администрации Губкинского городского округа
Год начала работы:
1995
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Воспитатель
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" Управления образования 
администрации Губкинского городского округа
Год начала работы:
1986
Год окончания работы:
1995

7. Дополнительные сведения:
В 2016 году присвоена высшая квалификационная категория по должности "Инструктор по 
физической культуре" В 2015 году за заслуги в области образования награждена нагрудным знаком 
"Почетный работник общего образования Российской Федерации"

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
не заполнено

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Внешний исполнитель, ответственный за проведение мероприятий

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ



3. ФИО члена команды:
Косарева Светлана Михайловна

4. Образование:
высшее

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Физическая культура
Образовательная организация:
ГБПОУ "Саратовское областное училище (техникум) олимпийского резерва"
Год поступления:
2014
Год окончания:
2017
Специальность:
Экономика, бухгалтерский учет и аудит
Образовательная организация:
ФГБОУ ВО "Белгородский государственный технологический университет имени В.Г. Шухова"
Год поступления:
2000
Год окончания:
2006
Специальность:
Дошкольное воспитание
Образовательная организация:
Белгородское педагогическое училище №1
Год поступления:
1989
Год окончания:
1992

6. Опыт работы:
Должность:
Инструктор по физической культуре
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" Управления образования 
администрации Губкинского городского округа
Год начала работы:
2019
Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Тренер-преподаватель айкидо
Организация:
Региональная спортивная общественная организация "Федерация айкидо Белгородской области"
Год начала работы:
2015



Год окончания работы:
По текущий день
Должность:
Делопроизводитель
Организация:
Управление железнодорожного транспорта ОАО "Лебединский ГОК"
Год начала работы:
2015
Год окончания работы:
2019

7. Дополнительные сведения:
не заполнено

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
не заполнено

1. Должность или роль в заявленном проекте:
Внешний исполнитель, ответственный за проведение мероприятий

2. Статус подтверждения данных пользователя на портале «Созидатели»:
ДОБАВЛЕН ВРУЧНУЮ

3. ФИО члена команды:
Кириченко Ирина Геннадиевна

4. Образование:
среднее профессиональное

5. Образовательные организации и специальности:
Специальность:
Хоровое дирижирование
Образовательная организация:
Губкинское музыкальное училище
Год поступления:
1979
Год окончания:
1983

6. Опыт работы:
Должность:
Музыкальный руководитель
Организация:
МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №30 "Росинка" Управления образования 
администрации Губкинского городского округа
Год начала работы:
1986
Год окончания работы:
По текущий день

7. Дополнительные сведения:



В 2015 году присвоена высшая квалификационная категория по должности "Музыкальный 
руководитель" В 2009 году за заслуги в области образования награждена нагрудным знаком 
"Почетный работник общего образования Российской Федерации"

8. Ссылка на профиль в социальных сетях:
не заполнено

4. Организация-заявитель
1. ОГРН:
1173100001249
1.1 Файл сведений из ЕГРЮЛ (выписка)
19-1-023100 Выписка из ЕГРЮЛ.pdf

2. ИНН:
3127016590

3. КПП:
312701001

4. Полное наименование организации:
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ "ЦЕНТР СОДЕЙСТВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
СОЦИАЛЬНЫХ ИНИЦИАТИВ И ПРОЕКТОВ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ФОРМИРОВАНИЕ У 
ДЕТЕЙ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ"

5. Сокращенное наименование организации:
АНО "ЦССИ"
5.1 Файл устава
УСТАВ АНО ЦССИ.pdf

5.2 Дата регистрации организации:
06.12.2017

6. Адрес (место нахождения) организации:
309183, Белгородская обл, г Губкин, ул Королева, д 30

7. Фактическое место нахождения организации:
309183, Белгородская обл, г Губкин, ул Королева, д 30

8. Адрес для направления организации юридически значимых сообщений:
309183, Белгородская обл, г Губкин, ул Королева, д 30

9. Основные виды деятельности организации:
Вид деятельности:
Содействие оказанию индивидуально-ориентированной педагогической, психологической, 
социально-образовательной помощи в воспитании у детей привычки к здоровому образу жизни, 
формировании ответственности у родителей в деле приобщения детей к здоровому образу жизни
Вид деятельности:
Содействие решению проблем, связанных с социализацией детей с особенностями развития, 
поддержкой и защитой семей, воспитывающих детей с особенностями развития
Вид деятельности:
Участие в проведении исследований и разработок новых технологий в вопросах развития и 
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/File/Download?fileName=efdf8980065e4aca9ccadea7d88c1b65.pdf
/File/Download?fileName=efdf8980065e4aca9ccadea7d88c1b65.pdf


раскрытия у детей ценностного отношения к своему здоровью и здоровью других людей

9.1 Дополнительные документы об организации:
файлы не загружены

10. Целевые группы, опыт работы с которыми имеет организация:
Группа:
Дети дошкольного возраста
Группа:
Педагоги дошкольных учреждений

11. География организации:
Губкинский городской округ

12. Контактный телефон организации:
+7 910 324-94-99

13. Адрес электронной почты для направления организации юридически значимых сообщений:
irina.tarajckovitch@yandex.ru

13.1.Адрес электронной почты для внешних коммуникаций:
ano-cssi@mail.ru

14. Организация в сети Интернет:
14.1. Веб-сайт:
https://anocssi.wixsite.com/ano-cssi
14.2. Группы в соц. сетях:
Нет 

15. ФИО руководителя организации:
Тарайкович Ирина Михайловна

15.1 Данные о руководителе совпадают с данными ЕГРЮЛ:
да

Должность руководителя организации:
Директор

15.2. Дата рождения руководителя:
24.01.1961

15.3. Лица, имеющие право подписи без доверенности:
не заполнено

16. Информация о наличии коллегиального органа управления:

16.1. Руководители коллегиального органа управления организации:
1:
Председатель правления - Замула Андрей Николаевич
2:
Заместитель председателя правления - Севрюкова Елена Николаевна

17.1. Главный бухгалтер:
ведение бухгалтерского учёта возложено на главного бухгалтера организации

https://anocssi.wixsite.com/ano-cssi


17.2. ФИО главного бухгалтера:
Чихирева Анна Константиновна

18. Учредители организации-заявителя:

18.1. Иностранные граждане-учредители:
отсутствуют

18.2. Юридические лица-учредители:
отсутствуют

19. Обособленные структурные подразделения организации-заявителя :
не выбрано

20. Участие (членство) в других некоммерческих организациях:
не выбрано

21. Участие в коммерческих организациях:
не выбрано

22. Количество членов (участников) организации: физических лиц, юридических лиц:
не заполнено

23. Количество штатных работников :
2

24. Количество добровольцев:
0

25. Доходы организации за предыдущий год:
президентские гранты:
0,00
гранты, взносы, пожертвования российских некоммерческих организаций (исключая президентские 
гранты):
919 000,00
взносы, пожертвования российских коммерческих организаций:
0,00
вступительные, членские и иные взносы, пожертвования российских граждан:
0,00
гранты, взносы, пожертвования иностранных организаций и иностранных граждан:
0,00
средства, полученные из федерального бюджета:
0,00
средства, полученные из бюджетов субъектов Российской Федерации:
0,00
средства, полученные из местных бюджетов:
0,00
доходы (выручка) от реализации товаров, работ, услуг, имущественных прав:
0,00
внереализационные доходы (дивиденды, проценты по депозитам и т.п.):
0,00



прочие доходы:
0,00

26. Общая сумма расходов организации за предыдущий год:
646 638,00

27. Количество благополучателей за предыдущий год (с января по декабрь): физические лица, 
юридические лица:
171

28. Основные реализованные проекты и программы за последние 5 лет:
отсутствуют

29. Имеющиеся в распоряжении организации материально-технические ресурсы:
Назначение:
Офис
Площадь, кв.м.:
4,00
Вид права использования:
безвозмездное пользование
Оборудование:
Компьютер (процессор, монитор) Ноутбук HP15-bs538ur МФУ Xerox Centre 302581(принтер, 
копир, сканер) Планшет Huawei T310 Брошюровщик Fellowes Starlet Резак сабельный KW-
Trio13921 Ламинатор Fellowes L80 Стол для компьютерной техники Журнальный стол Кресло 
офисное Стул складной (3 шт.) Шкаф
Другое:
не заполнено

30. Публикации в СМИ:
не заполнено

5. Календарный план

№ Решаемая задача Мероприятие Дата начала Дата 
завершения Ожидаемые итоги

1

Создание необходимой 
развивающей предметно-
пространственной среды и 
обеспечение кадровых 
ресурсов. Определение 
уровня актуального развития 
детей, участвующих в 
проекте.

Приобретение оборудования 
сенсорно-динамического зала 
"Дом Совы".

01.08.2019 31.08.2019
Будет приобретено и 
установлено оборудование 
сенсорно-динамического 
зала.

Педагоги, реализующие 
проект, пройдут специальное 
обучение по 18-часовой 
программе специалистов 
Санкт-Петербургского 
государственного 
университета и ООО "Сова-
Нянька", по итогам которого 
получат необходимые 
теоретические знания и 
практические навыки по 
работе с сенсорно-

2

Создание необходимой 
развивающей предметно-
пространственной среды и 
обеспечение кадровых 
ресурсов. Определение 
уровня актуального развития 
детей, участвующих в 
проекте.

Обучение педагогов, 
реализующих проект. 25.08.2019 20.09.2019



№ Решаемая задача Мероприятие Дата начала Дата 
завершения Ожидаемые итоги

динамическим залом "Дом 
Совы" и получат 
соответствующие 
сертификаты.

3

Организация 
информационно-
просветительской 
деятельности, направленной 
на целевую группу.

Изготовление и 
распространение буклетов 02.09.2019 30.09.2019

Будет изготовлен наглядный 
материал информационного 
содержания с целью 
повышения уровня 
компетенции родителей и 
педагогов, заинтересованных 
возможностями сенсорно-
динамического зала в 
коррекционно-развивающей 
работе с детьми дошкольного 
возраста.

4

Создание необходимой 
развивающей предметно-
пространственной среды и 
обеспечение кадровых 
ресурсов. Определение 
уровня актуального развития 
детей, участвующих в 
проекте.

Проведение начального и 
заключительного 
диагностического 
тестирования детей, 
участвующих в проекте.

21.09.2019 20.05.2020

Будут получены данные 
диагностического 
мониторинга для составления 
индивидуальных маршрутов 
и подведения итогов 
реализации проекта.

5

Развитие психических 
процессов (восприятия, 
внимания, воображения), 
речи, эмоционально-волевой, 
поведенческой, 
коммуникативной сферы, 
повышение уровня 
двигательной активности и 
сенсомоторного развития, 
совершенствование 
координации движений, 
крупной и мелкой моторики 
детей, участвующих в 
проекте.

Проведение групповых и 
(или) индивидуальных 
игровых сеансов с детьми, 
участниками проекта, на 
основе разработанных 
индивидуальных маршрутов.

01.10.2019 30.04.2020

У детей, участвующих в 
проекте, будет улучшено 
качество психических 
процессов (восприятие, 
внимание, воображение), 
речи.

6

Развитие психических 
процессов (восприятия, 
внимания, воображения), 
речи, эмоционально-волевой, 
поведенческой, 
коммуникативной сферы, 
повышение уровня 
двигательной активности и 
сенсомоторного развития, 
совершенствование 
координации движений, 
крупной и мелкой моторики 
детей, участвующих в 
проекте.

Проведение коррекционно-
развивающих занятий и 
минуток шалости (свободная 
деятельность ребенка) в 
сенсорно-динамическом зале 
"Дом Совы".

01.10.2019 30.04.2020

У детей, участвующих в 
проекте, повысится уровень 
двигательной активности и 
сенсомоторного развития, 
улучшится координация 
движений, крупной и мелкой 
моторики.

Не менее 40 человек (дети с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
родители) будут участвовать 
в развлекательной программе 
с целью знакомства с 
задачами проекта, 
предполагаемыми 
результатами, ее командой и 
участниками и получат 

7
Социализация детей, 
участвующих в проекте через 
общение со сверстниками и 
взрослыми.

«Поделись улыбкою своей!» - 
торжественное открытие 
сенсорно-динамического зала 
и спортивно-развлекательная 
программа для детей и 
родителей, приуроченная к 
всемирному Дню Улыбки.

04.10.2019 04.10.2019



№ Решаемая задача Мероприятие Дата начала Дата 
завершения Ожидаемые итоги

положительные эмоции в 
совместной игровой 
деятельности.

8

Организация 
информационно-
просветительской 
деятельности, направленной 
на целевую группу.

Индивидуальное 
консультирование родителей 
"Помощь "Дома Совы"

01.11.2019 20.11.2019

Родители узнают о задачах 
применения сенсорно-
динамического зала, методах 
и приемах работы, решаемых 
в целях абилитации детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья.

9
Социализация детей, 
участвующих в проекте через 
общение со сверстниками и 
взрослыми.

Праздничный детский досуг 
«День воздушных шаров". 09.01.2020 23.01.2020

Создать яркое и приподнятое 
настроение, способствовать 
развитию двигательной 
активности, становлению 
коммуникативной сферы 
детей, участвующих в 
проекте, обогащению 
эмоционального мира 
дошкольников.

10

Организация 
информационно-
просветительской 
деятельности, направленной 
на целевую группу.

Подготовка практических 
материалов по итогам 
реализации проекта для 
изготовления методического 
пособия.

01.04.2020 31.05.2020

Издание брошюры 
"Сенсорно-динамический зал 
в практике работы с детьми 
дошкольного возраста" 
(методические рекомендации 
для педагогов детских садов 
и семей, воспитывающих 
детей в форме семейного 
образования).

11
Социализация детей, 
участвующих в проекте через 
общение со сверстниками и 
взрослыми.

"Сова-нянька раздвигает 
границы" - праздник по 
итогам реализации проекта

15.05.2020 31.05.2020

Будет дана оценка 
проделанной работе, 
предполагается выступление 
родителей, педагогов по 
итогам проектной 
деятельности, выступления 
детей по типу программы 
"Лучше всех".

6. Бюджет

1. Оплата труда

1.1 Оплата труда штатных работников

Должность
Заработная плата в 

месяц (в рублях, 
включая НДФЛ)

Количество 
месяцев (не более 

30 месяцев)
Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Директор 22 990,00 10 229 900,00 190 000,00 39 900,00

Комментарий: Предполагается оплата за деятельность административного и организационного характера по реализации 
задач проекта. А именно: подготовка необходимой документации для внедрения проекта; обеспечение своевременного 
сбора, накопления, хранения и последующего распространения информации проекта; приобретение и установка 
оборудования; организация обучения педагогов; контроль проведения индивидуальных мероприятий с детьми, 
подготовки и проведение массовых мероприятий; работа со СМИ, с наполнением сайта; подготовка отчетов и т.д.

Главный бухгалтер 17 242,00 10 172 420,00 140 000,00 32 420,00

Комментарий: Предполагается оплата за ведение учета и отчетности по расходованию средств проекта, помощь 
руководителю проекта по вопросам финансирования по реализации проекта, осуществление операций, которые связаны с 



движением денежных средств, а также различных товарных и материальных ценностей; отчисление денежных средств в 
службы социального страхования, налоговую службу, пенсионные фонды

Итого по статье: 402 320,00 330 000,00 72 320,00

1.2 Выплаты физическим лицам (за исключением индивидуальных предпринимателей) за 
оказание ими услуг (выполнение работ) по гражданско-правовым договорам

Функция в проекте 
или содержание 

услуг (работ)

Вознаграждение по 
одному договору (в 

рублях, включая 
НДФЛ)

Количество 
договоров Общая стоимость

Софинансирование 
(по всем 

договорам, в 
рублях)

Запрашиваемая 
сумма

Администратор 
проектной группы 
будет определять 
ответственных лиц, 
участвующих в 
процессах 
проработки и 
внедрения проекта; 
организовывать 
деятельность 
исполнителей по 
осуществлению 
плана мероприятий 
проекта; 
обеспечивать 
участников 
проекта, 
необходимой им 
информацией для 
успешного 
выполнения работ 
по проекту; 
прогнозировать 
последствия 
реализации 
проекта 
(возможных 
рисков, 
возмещения 
расходов на 
реализацию и т. д.); 
вносить 
корректировку в 
ход реализации 
проекта в 
соответствии с 
текущей ситуацией 
с ее обоснованием 
перед 
руководителем

45 500,00 1 45 500,00 45 500,00 0,00

Комментарий: Главным бухгалтером выполнен расчет суммы оплаты исходя из среднего показателя заработной платы по 
региону

Координатор 
проектной группы 
будет 
разрабатывать и 
осуществлять 
контроль 
деятельности 
исполнителей по 
осуществлению 
плана мероприятий 
проекта, 
координировать 

45 500,00 1 45 500,00 45 500,00 0,00



работу 
специалистов; 
определять 
контрольные 
точки, проводить 
мониторинг; 
готовить 
презентационные 
материалы по 
проекту

Комментарий: Главным бухгалтером выполнен расчет суммы оплаты исходя из среднего показателя заработной платы по 
региону.

Ответственный за 
исполнение 
мероприятий

22 500,00 2 45 000,00 45 000,00 0,00

Комментарий: Главным бухгалтером была вычислена сумма вознаграждения специалиста (учитель-логопед) из расчета 
500 руб. в час, за 5 часов в неделю в течение 9 месяцев

Ответственный за 
выполнение 
мероприятий

22 500,00 2 45 000,00 45 000,00 0,00

Комментарий: Главным бухгалтером была вычислена сумма вознаграждения специалиста (инструктор по физической 
культуре) из расчета 500 руб. в час, за 5 часов в неделю в течение 9 месяцев

Ответственный за 
выполнение 
мероприятий

22 500,00 1 22 500,00 22 500,00 0,00

Комментарий: Главным бухгалтером была вычислена сумма вознаграждения специалиста (педагог-психолог) из расчета 
500 руб. в час, за 5 часов в неделю в течение 9 месяцев

Ответственный за 
выполнение 
мероприятий

9 000,00 1 9 000,00 9 000,00 0,00

Комментарий: Главным бухгалтером была вычислена сумма вознаграждения услуг аниматора из расчета 3000 руб. за 
проведение одного мероприятия, за 3 мероприятия - 9000 руб.

Итого по статье: 212 500,00 212 500,00 0,00

1.3 Страховые взносы

Общая сумма (в рублях) Софинансирование (за весь 
период, в рублях) Запрашиваемая сумма

Страховые взносы с выплат 
штатным работникам 14 626,82 0,00 14 626,82

Комментарий: Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и социальное страхование от несчастных 
случаев

Страховые взносы с выплат 
физическим лицам по 
гражданско-правовым 
договорам

42 925,00 42 925,00 0,00

Комментарий: Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и социальное страхование от несчастных 
случаев.

Итого по статье: 57 551,82 42 925,00 14 626,82

2. Командировочные расходы
Цель поездки и 

место назначения 
(если оно 

определено)

Расходы на одного 
работника (в 

рублях)
Количество 
работников Общая стоимость

Софинансирование 
(по всем 

командируемым, в 
рублях)

Запрашиваемая 
сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00



3. Офисные расходы (аренда нежилого помещения, коммунальные услуги, услуги связи, услуги банков, электронный 
документооборот, почтовые услуги, компьютерное оборудование и программное обеспечение (включая справочные информационные 
системы, бухгалтерское программное обеспечение), канцтовары и расходные материалы)

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Услуга 
электронного 
документооборота 
E-invoicing 
(ежемесячная 
плата)

295,00 18 5 310,00 0,00 5 310,00

Комментарий:

Аренда 
помещения, 
включая 
коммунальные 
услуги

9 600,00 10 96 000,00 96 000,00 0,00

Комментарий: В МАДОУ №30 есть специальное помещение - игровая комната (24 кв м), где есть возможность 
разместить оборудование сенсорно-динамического зала "Дом Совы". Аренда 1 кв м в регионе - 400 руб. В расчете на 1 
месяц - 9600 руб, 10 месяцев - 96000 руб.

Мобильная связь 350,00 10 3 500,00 3 500,00 0,00

Комментарий: Необходимость мобильной связи обусловлена работой с поставщиками, организацией обучения, 
взаимосвязью с партнерами проекта, родителями, участвующими в мероприятиях проекта. Оплата мобильной связи в 
месяц - 350 руб. В расчете 10 месяцев - 3500 руб.

Обслуживание 
оргтехники, 
заправка 
картриджей

300,00 2 600,00 600,00 0,00

Комментарий: Деятельность по реализации проекта предполагает заключение договоров, составление диагностических 
карт, разработку индивидуальных маршрутов развития ребенка, составление аналитических отчетов и другой 
документации. Стоимость заправки картриджа - 300 руб. В течение 10 месяцев потребуется 2 заправки.

Цветная печать 45,00 80 3 600,00 0,00 3 600,00

Комментарий: На открытии сенсорно-динамического зала "Дом Совы", приуроченному к всемирному Дню улыбки, 
предполагается раздача буклетов. Стоимость цветной печати одной страницы формата А4 - 45 руб. 2-х сторонняя печать 
40 буклетов - 3600 руб.

Канцелярские 
товары 230,09 2 460,18 0,00 460,18

Комментарий: Предполагается использование 2-х пачек бумаги для ведения документации.

Итого по статье: 109 470,18 100 100,00 9 370,18

4. Приобретение, аренда специализированного оборудования, инвентаря и сопутствующие 
расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Приобретение 
комплекта 
оборудования 
сенсорно-
динамического 
зала "Дом Совы"

287 773,00 1 287 773,00 0,00 287 773,00

Комментарий: Сумма указана на основании коммерческого предложения поставщика ООО "Сова-Нянька" г.Санкт-
Петербург, ведущего российского производителя оборудования и тренажеров для сенсорной интеграции.

Обучение 96 000,00 1 96 000,00 0,00 96 000,00



специалистов для 
работы на 
оборудовании 
"Дом Совы"

Комментарий: Без специального обучения специалистов и получения соответствующих сертификатов недопустимо 
использование данного оборудования в работе с детьми.

Итого по статье: 383 773,00 0,00 383 773,00

5. Разработка и поддержка сайтов, информационных систем и иные аналогичные расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Поддержка сайта 
АНО "ЦССИ" 100,00 10 1 000,00 1 000,00 0,00

Комментарий: Освещение хода реализации проекта, проводимых мероприятий будет проводиться ежемесячно. Работа по 
поддержке сайта оплачивается из расчета 100 руб в месяц.

Поддержка сайта 
МАДОУ "Центр 
развития ребенка - 
детский сад №30 
"Росинка"

100,00 10 1 000,00 1 000,00 0,00

Комментарий: Освещение хода реализации проекта, проводимых мероприятий будет проводиться ежемесячно. Работа по 
поддержке сайта оплачивается из расчета 100 руб в месяц.

Итого по статье: 2 000,00 2 000,00 0,00

6. Оплата юридических, информационных, консультационных услуг и иные аналогичные 
расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

7. Расходы на проведение мероприятий

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Прокат костюмов 150,00 5 750,00 750,00 0,00

Комментарий: Расчет суммы был произведен для проведения массовых мероприятий (праздников, детского досуга) в 
соответствии с планом, предполагается прокат костюмов пяти взрослых персонажей (ростовые куклы)

Сувенирная 
продукция 75,00 33 2 475,00 0,00 2 475,00

Комментарий: На открытии сенсорно-динамического зала (праздник "Поделись улыбкою своей") детям будут вручаться 
смайлики-светоотражатели с изображением улыбки с целью создания у детей радостного настроения и последующего 
использования светоотражателя для безопасности ребенка-пешехода

Оформление 
помещения для 
проведения 
детского досуга

20,00 38 760,00 0,00 760,00

Комментарий: Для оформления досуга "День воздушных шаров" необходимо приобрести 38 воздушных шаров, которые 
по окончанию праздника будут вручены детям

Сладкое угощение 65,00 33 2 145,00 0,00 2 145,00

Комментарий: На празднике по случаю закрытия проекта "Лучше всех", детям, участвующим в реализации проекта, 
будут вручены шоколадки.



Итого по статье: 6 130,00 750,00 5 380,00

8. Издательские, полиграфические и сопутствующие расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Изготовление 
брошюры 
методических 
рекомендаций по 
итогам реализации 
проекта

450,00 30 13 500,00 13 500,00 0,00

Комментарий: Стоимость одной брошюры - 450 руб. Выпуск методического пособия тиражом 30 экземпляров - 13500 
руб.

Итого по статье: 13 500,00 13 500,00 0,00

9. Прочие прямые расходы

Наименование 
расходов

Стоимость 
единицы (в рублях) Кол-во единиц Общая стоимость

Софинансирование 
(за весь период, в 

рублях)
Запрашиваемая 

сумма

Итого по статье: 0,00 0,00 0,00

Общая сумма расходов на реализацию проекта Софинансирование Запрашиваемая сумма гранта
Итого:

1 187 245,00 701 775,00 485 470,00


